Icisleri Bakanh@indan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI

Igisleri Bakanlhg: Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek
tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanhg: Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sézlii sinav basari sirasina
gore 11 (on bir) Sozlesmeli Biligim Personeli alinacaktir.

BILISIM PERSONELI POZISYONU POZiS}{ON T{WAN ALINACAK PERSONEL

UCRETI SAYISI

1 |Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 1

2 |Kidemli Java Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 2

3 |Kidemli Mobil Geligtirme Uzmani 3 Katina Kadar 1

4 |.Net Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Kati 3

5 |Mobil Gelistirme Uzmani 2 Kati 1

6 |Siber Giivenlik Uzmani 2 Kati 1

7 |Ogrenme Yonetim Sistemi Uzmani 2 Kati 1

8 |Is Analisti Uzmani 2 Kati 1
TOPLAM 11

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (aylik briit sézlesme tiicret tavaninin 2 kati 6denecek pozisyonlara bagvuru
yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecmeyecekler i¢in en az ii¢ (3) yillik, digerleri i¢in en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanim1 ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek smifa gegirilmis
olmak.



B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik
Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ve .Net mimarisinde ¢alisan projelerde yazilim
uzmani olarak en az bes (5) yil ¢alismig olmak ve bunu belgelemek,

c) ASPNET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi
Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireglerinde en az 5 yil uygulama gelistirmis
olmak,

¢) JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React,
Jquery), CSS3, HTMLS gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis
olmak,

e) Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web
Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

§) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmig olmak,

1) Belgeleme ve diizenli raporlamaya dnem vermek, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

a) Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina
sahip olmak,

b) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama (Full-text search)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. KIDEMLI JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik
Briit S6zlesme Ucret Tavaniin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

b) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde Java yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil
¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

¢) Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security, ORM, JPA (Hibernate),
Maven, Apache Wicket, JSF , JSP konularinda, toplamda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip olmak,

¢) Git, Git-Flow, GitHub-Flow konusunda bilgiye sahip olmak,

d) GitLab, Jenkins kullanimi ve yonetimi konusunda bilgiye sahip olmak,

e) Postgre veri tabani ve PL/pgSQL yazma konusunda tecriibeye sahip olmak,

f) Web servisler; JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgili olup
SOAP ve REST servisler hakkinda tecriibeye sahip olmak,

g) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya énem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak,

§) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS gibi) kullanmis olmak.



TERCIHEN;

a) Belediye Bilgi Sistemleri tizerinde bilgi sahibi olmak,

b) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama (Full-text search)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. KIDEMLI MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - Ayhk
Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mobil yazilim gelistirici olarak en az bes (5) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

¢) i0S gelistiriciler i¢in Swift programlama dilinde en az bir (1) y1l tecriibe sahibi olmak,

¢) Android gelistiriciler i¢in Java ya da Kotlin programlama dillerinde en az bir (1) yil
tecriibe sahibi olmak,

d) Apple Developer hesap yonetimi, iTunes Connect uygulama yonetimi, Google
Developers Console, Huawei App Gallery Console ve Firebase ile proje yonetimi konularinda
tecriibeli olmak,

e) Mobil Uygulama grafik tasarim tecriibesine ve Photoshop, Sketch, Adobe XD vb. ile
grafik diizenleme becerisine sahip olmak,

f) Mac bilgisayar ile OSX kullanarak ¢aligmis olmak,

g) IOS gelistiriciler i¢in SwiftUI tecriibesine sahip olmak,

&) Android gelistiriciler i¢in Jetpack Compose tecriibesine sahip olmak,

h) MDM (Mobile Device Management) ile mobil cihaz yonetim tecriibesine sahip olmak,

1) MVVM tasarim mimarisi ile uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

i) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak.

4. NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit
Sozlesme Ucret Tavanimin 2 Katr)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendislii, yazilim mihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boéliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ve .Net mimarisinde ¢alisan projelerde yazilim
uzmant olarak en az {i¢ (3) yil ¢caligmis olmak,

c) ASPNET Core, ASPNET MVC, Web API, Entity Framework gibi Microsoft
teknolojileri ile uygulama gelistirme siireclerinde en az {i¢ (3) yil uygulama gelistirmis olmak,

¢) JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React,
Jquery), CSS3, HTMLS gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis
olmak,

e) Cok Katmanli mimari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

g) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

§) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmig olmak,

h) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak,

1) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS gibi) kullanmis olmak.



5. MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kat1)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boéliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mobil yazilim gelistirici olarak en az ti¢ (3) y1l is ¢aligmig olmak,

¢) i0S gelistiriciler i¢in Swift programlama dilinde en az bir (1) y1l tecriibe sahibi olmak,

¢) Android gelistiriciler i¢in Java ya da Kotlin programlama dillerinde en az bir (1) yil
tecriibe sahibi olmak,

d) Apple Developer hesap yonetimi, iTunes Connect uygulama yonetimi, Google
Developers Console, Huawei App Gallery Console ve Firebase ile proje yonetimi konularinda
tecriibeli olmak,

¢) Mobil Uygulama grafik tasarim tecriibesine ve Photoshop, Sketch, Adobe XD vb. ile
grafik diizenleme becerisine sahip olmak,

f) Mac bilgisayar ile OSX kullanarak ¢aligmis olmak,

g) 108 gelistiriciler i¢in SwiftUI tecriibesine sahip olmak,

§) MDM (Mobile Device Management) ile mobil cihaz yonetim tecriibesine sahip olmak,

h) MVVM tasarim mimarisi ile uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

1) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak.

6. SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi bolimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Orta ve biiyiik dlgekli bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmani olarak en az ii¢
(3) yil galismis olmak ve bunu belgelemek,

¢) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici,
Proxy, SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik {irlinlerinin kullanildigi,
istihdam edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000 kullanicili bir Bilgi Islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

¢) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

d) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x
ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,



g) Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

§) Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Proxy iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Antiviris tiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

j) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak.

7. OGRENME YONETIM SISTEMI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katr)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi bolimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 300.000 kisilik Ogrenme Yoénetim Sisteminde ii¢ (3) yil calismis olmak ve bunu
belgelemek,

¢) CSS3, HTMLS, JavaScript ile web tabanli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) Moodle yazilimi1 hakkinda bilgi ve tecrube sahibi olmak,

d) Canli ders uygulamalari ve kurulumu hakkinda hakkinda bilgi ve tecrube sahibi olmak,

e) Dijital egitim tasarimi igin gerekli olan programlarin ve benzeri araglarm kullanim
bilgisine sahip olmak,

f) Egitimlerde kullanilabilecek Web 2.0. araglar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Online egitim kaynaklar1 ve metotlar1 hakkinda bilgi sahibi,

§) MS Office programlarini ¢ok iyi seviyede bilmek,

h) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak.

8. IS ANALISTI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katr)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi bolimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Orta ve biiyiik dl¢ekli bilgi islem merkezlerinde is analisti uzmani olarak en az bes (5)
yil ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

¢) Muhasebe, finans, gelir ve benzeri alanlarda ig analisti uzmani olarak en az iki (2) yil
¢alismis olmak,

¢) Mahalli Idarelerin biitce ve muhasebe mevzuati ile uygulama esaslarinda bilgi sahibi
olmak,

d) Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans
6l¢limii yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi olmak,

e) Gereksinim ¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,



f) Test siirecleri konusunda deneyimli, test senaryolar: iiretme ve uygulama becerisine
sahip olmak,

g) Is siireglerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiyag duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

§) Kurumsal uygulamalarm (e-Devlet Projeleri) gelistirilmesinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

h) ISO 20000 veya ISO 27001 serisi standartlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Toplam Kalite Yonetimi ve Six Sigma gibi yonetim stratejileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

i) TFS ve/veya JIRA vb. araglar lizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) EPC, UML ve BPMN konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Temel SQL bilgisine sahip olmak,

1) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,

m) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve
yogun is temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

TERCIHEN;

a) Belediye Bilgi Sistemleri {izerinde bilgi sahibi olmak.

II- BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar; e-Devlet iizerinde Igisleri Bakanligi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve
Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden 17-23.01.2024 tarihleri
araliginda bagvurular gerceklestirilecektir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta
yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr)
hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet
sifresi almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini iceren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliklerinden, sahsen basvuru ile fizerinde T.C. Kimlik numarasinimn bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebilirler.

3- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

a) Ozgecmis,

b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge),

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki
caligma siirelerini gosteren belgelerdir. Adayin mesleki ¢alisma siiresini bilisim personeli olarak
belgelendirmesi gerekmektedir.

Calisilan is yerinin niteligine gore;

a. Ozel sektorde calisilan siireler igin e-devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet
dokiimii,

b. Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge.

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki
giincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

d) Her bir pozisyon igin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinnmig olmalidir).

[1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanc dil puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on (10) kat1 aday
yazili sinava ¢agirilacaktir.



Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr adresinde 29
Ocak 2024 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve ozel sartlarinda belirtilen tiim konular1
kapsayacaktir.

Yazili smav 12 Subat 2024 Pazartesi Giinii Igisleri Bakanhigi Egitim Dairesi Bagkanlig1
(Camlica Mah. 122. Sok. No:4 Lalegiil / Yenimahalle/ ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav
saati, yazili sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yayinlanacaktir.

Sézlii sinav 19-20-21 Subat 2024 tarihlerinde Igisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii Toplant1 Salonu’nda (inénii Bulvart No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA)
adresinde yapilacaktir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili siav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozlii
smava cagrilacaktir. Yazili smava girmeye hak kazanamayanlar, yazili smava girmeye hak
kazananlarin listesi yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak {izere i¢ (3) i gilinii igerisinde
itiraz edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az
70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai bagar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve
sozlesme yapilacaktir.

VI- SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve s6z1i sinav sonuglart www.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII- UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincli maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavaminin (624.874,40) OZEL SARTLAR
baglig1 altinda belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir (2024 Ocak ayma ait Hazine ve Maliye Bakanlifinca yayimlanacak Mali ve Sosyal
Haklar Genelgesine gore giincellenecektir).

Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

VIII- DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise bes
(5) yil siireyle gegerlidir.

Adaylar sozlii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarint ibraz
edeceklerdir.

Sinavi kazanan her bir adaym giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykir: beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava
girip basarili olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmas: halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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